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Ministério do Esporte

Ministério do Meio Ambiente

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PORTARIA N* 139, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMEN-
TO E ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DO ESPORTE, com
fundamento na Clausula Décmm, inciso ITI, alineas "a", "b" e "c" da
Ata de Registro de Pregos n° 04/2009 (4) e no artigo 87, incisos I, I
e III da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve:

Art. 1°. APLICAR i empresa OPTIMIZA - COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA. - ME, CNPJT n° 05.815.703/0001-91, as pe-
nalidades de ADVERTENCIA, MULTA e SUSPENSAO do direito de
licitar e contratar com o Ministério do Esporte pelo prazo de 2 anos,
por inexecugio total do objeto da Nota de Empenho 2009NE900405,
emitida em 31/07/2009, originéria do Pregéio Eletrdnico n° 07/2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
‘blicagdo.

JOSE LINCOLN DAEMON

SECRETARIA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE ESPORTE E DE LAZER

ATO DECLARATORIO N° 14, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009

Reconhece o direito a isengéo de IT e IPT a
Confederagiio Brasileira de Voleibol - CBV,
nas aquisigdes no mercado interno e nas
importagdes dos produtos que relaciona.

A Secretiria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de
Lazer do Ministério do Esporte, de conformidade com o disposto no
art. 4° da Portaria n° 199, de 09 de agosto de 2002, tendo em vista o
que consta do Processo n° 58701. 001203/‘2009-42 10 qual se acha
comprovado que o maﬁenal a ser imp foi logado pela

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 401, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, tendo
em vista o disposto na Lei n° 10.316, de 6 de dezembro de 2001 em
seu arts. 3°% § 2° e no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 4° do
Decreto n° 6.645, de 18 de novembro de 2008, e retificado em 27 de
fevereiro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Pes-
quisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro - JBRJ, na forma do Anexo
a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
‘blicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 379, de 23 de setembro
de 2003, publicada no Diério Oficial da Unifio de 24 de setembro de
2003, Segdo 1, pagina 79.

CARLOS MINC
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PESQUISAS
JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 1° O Instituto de P Jardim Boténico do Rio de
Janeiro-JBRJ, Autarquia Federal criada pela Lei n° 10.316, de 6 de
dezembro de 2001, vinculada ao Ministério do Meio Ambleuue do-
tada de personahdade juridica de direito ptblico, com

A AT 79 TR
3- Semgo de Ateudlmeum a0 Vlsnanue-SAV
¢) Escola Nacional de Tropical-ENBT;
1 - Coord de Pés-Grad -CPG; e
d) Museu do Meio Ambiente-MuMA.
Art. 3° Para o io de suas os Orgéos e

unidades integrantes da estrutura orgamzacloual do JBRJ atuarﬁo por
melo de equipes, pe]a cdo das insti-

& lad

e operacionais, Vi a

sua frea de au.w;ﬁo
'APITULO I

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° O JBRJ serd dirigido por um Presidente e quatro
Diretores.

§ 1° O Presidente e os Diretores serfio nomeados pelo Pre-
sidente da Repiblica, por indicagio do Ministro de Estado do Meio
Ambiente.

§ 2° Os cargos em comissdio de Diretor serfio providos,
preferencialmente, por servidores do Quadro de Pessoal do JBRIJ, que
tenham qualificagéio e formag#o profissional compativeis com o cargo
a ser exercido.

§ 3° Os demais cargos em comisséio e fungdes gratificadas
serdio providos na forma da legislagéo pertinente.

Art. 5° As Diretorias ¢ a Escola Nacional de Botnica Tro-
pical séio dirigidas por Diretores; o Museu do Meio Ambiente por
Chefe de Museu; a Assessoria de Assuntos Estratégicos por Chefe de
Assessoria; a Procuradoria Federal por Procurador-Chefe; a Auditoria
Interna por Auditor-Chefe; o Gabmeﬁe por Chefe; a Coordena&;ao-
Geral por Coordenador-Geral; as Ci por C eos
Servigos por Chefe.

Art. 6° O Presidente do JBRJ seré substituido em seus im-
pedimentos e afastamentos por um dos seus Diretores, por ele de-
signado, com anuéncia prévia do Ministro de Estado do Meio Am-
‘biente.

Parégrafo v.'lmco Os demms ocupantes de cargo de diregio

administrativa e financeira, sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,
tem como finalidade promover, realizar e divulgar o ensino e as
pesquisas técnico-cientificas sobre os recursos floristicos do Brasil,
visando o conhecimento e a conservagio da biodiversidade, bem
como manter as colegdes cientificas sob sua responsabilidade, com-
petindo-lhe, em especial, em consondncia com as diretrizes das po-
liticas nacionais de meio ambiente fixadas pelo Ministério do Meio

de inter 1 da dalidad sportlvaenﬁopos—
sui similar nacional, expede o presente ATO DECLARATORIO a
‘beneficiar a Confederagdo Brasileira de Voleibol - CBV, CNPJ n°
34.046.722/0001-07, no direito a isengdo do Imposto de Importagéo -
IT e Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI de acordo com os
termos que trata a Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002, altera a
legislagiio tributdria federal e da outras providéncias conforme re-
dagéio dada pela, Lei n° 11.827 de 20/11/2008, relativo aos equi-
pamentos para a modalidade Voleibol abaixo relacionado:

oS ORD-IDENTIFICACAO DO PRODUTO-QTD-VALOR

01-Piso Taraflex revestido de piso plastico constituido por

u.ma camada de superﬂme espessa em vinilo plastificado, calandrada
da a uma sub- da em espuma PVC de células

fechadas forgada por um complexo néo urnido em malha de fibra de
vidro do tipo Taraflex Sport M Plus, com uma espessura de cerca de
6,7 mm de alto poder insonorizante.

Quadra de Vélei demonstragio

Quadra de Vélei Teal/coral

US 1.141,60

U$ 10.901,52

TOTAL-3- US$ 12.043,12

REJANE PENNA RODRIGUES

ATO DECLARATORIO N° 15, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009
Reconhece o direito a isengédo de II e IPI ao
atleta ANDRE OTTO DA FONSECA, nas

aquisigdes no mercado interno e nas im-
portagdes dos produtos que relaciona.

A Secretiria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de
Lazer do Ministério do Esporte, de conformidade com o disposto no
art. 4° da Portaria n° 199, de 09 de agosto de 2002, tendo em vista o
que consta do Processo n° 58701.001210/2009-44, no qual se acha
comprovado que o maﬁenal a ser 1mportado foi homologado pela

de inter l da de esportiva e nfo pos-

sui similar nacional, expede o presente ATO DECLARATORIO a
beneficiar a0 atleta ANDRE OTTO DA FONSECA, CPF n°
025.958.259-09, no direito a isengfio do Imposto de Importagédo - Il e
Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI de acordo com os
termos que trata a Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002, altera a
legislagiio tributdria federal e da outras providéncias conforme re-
dagio dada pela, Lei n° 11.827 de 20/11/2008, relativo aos equi-
pamentos para a modalidade Vela e motor abaixo relacionados:

ORD-IDENTIFICACAO DO PRODUTO-QTD-VALOR
(EUROS)

01-Barco 49er completo pronto para velejar, adrigas das ve-
las, cabos de trapézios, ajustadores ronstan, mastro com cruzetas,
cabos de ago, 03 velas, leme, bolina e cabos.-1- 8.000,00

02-Capas-1- 70,00

03-Carrinho de aluminio-1- 120,00

-TOTAL-3- 8.190,00

REJANE PENNA RODRIGUES

A
I - subsidiar o Ministério do Meio Ambiente na elaboragéo e
na implementagio da Politica Nacional de Biodiversidade ¢ de Aces-
so a Recursos Genéticos;
IT - criar ¢ manter programas de apoio a implantagdo, es-
truturagdo e desenvolvimento de jardins botinicos, nos &mbitos fe-
deral, estadual e municipal;

Il - manter a op ionali eo le do Sistema
Nacional de Registro de Jardins B
IV-d e difundir de clenﬂﬁca,

visando 3 conservagio da flora
vimento tecnolégico das atividades de mteresse da botﬁmca e de 4reas
correlatas;

V - manter ¢ ampliar col ionais de ref ia, re-
presentativas da flora nativa e exéuca, em estruturas adequadas, car-
poteca, xiloteca, herbario, colegdo de plantas vivas;

VI - manter e ampliar o acervo bibliografico, especializado
na 4rea da botinica, meio ambiente e dreas afins;

VII - estimular e manter programas de formagio e capa-
citagio de recursos humanos nos campos da boténica, ecologia, edu-
cagiio ambiental e gestdo de jardins botdnicos;

VIII - manter banco de germoplasma e promover a divul-
gagio anual do index semmu.m no Dléno Oficial da Unido;

IX - manter vas dos diversos

ecossistemas brasileiros; e
anahsar proposvas e firmar acordos e convénios in-

legais ou
regu]amenxares, por serwdor mdlcado pelo respectlvo titular do 6rgéo
na forma da 1 especifica.

Art. 7° A nomeagiio ¢ a exoneragio do Auditor-Chefe de-
verdio ser submetidas, pelo Presidente do JBRIJ, a aprovagio da Con-
troladoria-Geral da Unido.

Art. 8° A nomeagdo do Procurador-Chefe dar-se-4 mediante
indicagdo do Advogado-Geral da Unifio.

Art. 9° Os ocupantes dos cargos em comissfio de Assessor
Técnico, Assistente, Assistente Técnico e das fungdes gratificadas
poderdo ser designados para exercer a orientagio das atividades de-
senvolvidas pelas equipes de que trata o art. 3°, deste Ministério.

CAPITULO IV

DA COM'PETENCIA DOS ORGAOS

Segdo [

Dos Orgios de A ia Direta e Imedi

Art. 10. Ao Gabinete compete:

I - assessorar o Presidente do JBRJ em sua representagéo
social e politica e no exame e encaminhamento de assuntos sub-
metidos a sua apreciagiio;

II - planejar, coordeuar € executar as auwdades de comu-
nicagio social, apoio patl ¢ inter di-
vulgagéo e acompanhamenxo das mauénas de mteresse do ]'BRJ

IIT - receber, analisar, as

1 da sociedade reft

e sug

ao P

s as agdes do JBRIJ;
e

1 d

a rea-
lizagéio das auvulades cu.lturals e dos eventos, bem como a utilizagio
dos espagos piiblicos do JBRIJ.

Parégrafo Gnico. Compete, especﬁcameute a0 Gabinete mo-
nitorar a partici de das unidades do JBRJ nos
Srgiios colegiados internos e extemos, dando conhecimento ao Pre-
sidente do Instituto.

Art.11. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo com-

I - executar as atividades de apoio técnico e administrativo,
necessérias ao funcionamento do Gabinete;
IT - preparar expedientes diversos e atos normativos a serem

ternaci peragdo no campo das atividades de
pesqui har a sua ouvido o Ministério do Meio ~ Pete:
Ambieuﬁe,
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL _ »,
Art. 2° O JBRJ tem a estrutura izacional

ao exame do Presidente;

I - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete - GAB;

1 - Servigo de Apmo Técnico e Administrativo-SAT;

b) Assessoria de Assuntos Estratégicos-AEST;

II - Srgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal-PROJUR;

b) Auditoria Intema-AT;

) Dlretona de Gestéo-] DG

E[ receber, reg15trar, e arqulvar, ia-
mente, os d a0 G 5

IV - prestar apmo na realizagio de reunides dos drgéos
colegiados técnicos, setoriais ou teméticos no JBRIJ; e

V - manter informagdes 1i: sobre a partici de
representantes das unidades do JBRJ em 6rg8os colegiados internos e
externos.

Art12. A A

ja de Assuntos E gl pete pla-

1- de P] O ¢ Finanga:
COPLAN;

12 - Servigo de Contabilidade e Finangas-SCF;

2 - Coordenagio de Tecnologia da Informagdo e da Co-
municagéo-CTIC;

3 - Coordenagéo de Recursos Logisticos-CRL;

3.1 - Servigo de Atividades Gerais-SG;

32 - Servigo de Seguranga Patrimonial-SSP;

4 - Coordenagéo de Gestao de Pessoas-CGP

de

§ - Coord Obras e Mt CRO-

MA;

IIT - &rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Pesquisa Cientifica-DIPEQ;

1 - Coordenagéo-Geral do Centro Nacional de Conservagéo
da Flora-CNCFLORA;

b) Diretoria de Ambiente e Tecnologia-DIAT;

1 - Coordenagiio de Colegdes Vivas-CCV

2 - Servigo de Educagéio Ambiental-SEA

nejar, avaliar e supervisionar as atividades relacionadas
com a articulagéio, parcerias e desenvolvimento institucional e demais
agdes estratégicas do JBRJ e, especificamente:

I - promover a articulagio com drgéos e entidades da ad-
ministragio pt'lbhca federal, dlreta ¢ indireta, dos Estados, do Distrito
Federal e dos N néo-g vi-
sando 3 implementagio das politicas, projetos ¢ agdes sob a res-
ponsabilidade do JBRY;

Io- iar e formular o institucio-

nais do JBRJ; e
IIl - coordenar e implementar as agdes de parcerias, captagio
de recursos de fontes nacionais ¢ internacionais.

Segdo IT

Dos Or@os Seccionais

Art. 13. A Pr ia Federal, na qualidade de érgdo exe-
cutor da Procuradona—Geral Federal, compete

I- cial e 1 o JBRJ, com

todas as prerrogatlvas processuais de Fazenda Piblica;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, D

pelo cédigo 00012009111300079

conforme MP n® 2200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - TCP-Brasil.
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II- i prévia e 1 os textos de editais
de li ‘bem como € instr os atos

X - do de d

p de créditos
ios ¢ o d bolso dos fi

de mexxgib]hdade ou dispensas de licitagdo, portarias ¢ atos nor-
mativos do JBRJ;

IIT - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos aos érgdos do JBRYJ, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;
e

IV - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer
natureza, inerentes 3s atividades do JBRJ, inscrevendo-os em divida
ativa ou encaminhando 3 Procuradoria-Geral Federal, para fins de
cobranga amlgéve] ou judicial.

4. A Auditoria Interna compete:

I assmnr ao Presidente, Diretores e demais dirigentes, na
avaliagio do cumprimento dos objetivos institucionais € na tomada de
decisdes do JBRJ, verificando a conformidade em relagio as normas
vigentes dos procedimentos e agdes de caréter ﬁécmco-vperacloual

II - orientar, fiscalizar, har e avaliar os
quanto 2 legalidade, a eficiéncia, 3 eficicia e 3 efetividade da gestio
orgamentéria, financeira, contébil, patrimonial e dos recursos huma-
nos do JBRJ;

III - promover e estimular as préticas de auditoria voltadas
técnicas e is de P iva, zelando
da apli dos instr ivos, inistrati

para ori
ela ad

P
e legais;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas
anual do JBRJ e as tomadas de contas especiais;

'V - prestar apoio aos 6rgéios de controle interno e externo da
Unifio na édrea de sua competéncia; e

- analisar a pertinéncia de dentincias relativas 3 atuagéio
dos d.lngeutes e servidores do JBRJ, promovendo a instauragdio de
vos

Art. 15 Compete, especificamente, 3 Auditoria Interna:

I - planejar, avaliar e executar as atividades de auditoria
preventiva, dando cumprimento 3s orientagdes emanadas dos 6rgéos
de controle, visando garantir a integridade, confiabilidade e unifor-
midade de procedimentos nos atos de gestdo;

II - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria In-
terna - PAINT do exercicio seguinte, bem como o Re]au'mo de Ati-
vidade de Auditoria Interna - 2 uni-

pelo minis-
tério supervisor; e

XI - arrecadagfio das receitas do JBRIJ.

Art. 18. Ao Servigo de Con(ablhdade o Finangas compete:

I- lar as atividades
inerentes ao Slsnema de Administragéo Fm.anoeu'a Federal e ao Sis-
tema de Contabilidade Federal;

II - classificar, registrar e realizar a anélise contébil dos atos
e fatos da gestdio administrativa do JBRIJ, 3 luz do Plano de Contas da
Unido;

- 1 har 8 &
tratos e convénios ﬁrmados com idades fi
IV - acompanhar os relatérios e oertlﬁcados de auditoria
produzidos pelos 6rgos de controle externo e promover as dili-
géncias e corregdes ueoessérms, e
V - elaborar b 1l ibei
orgamentérios e ﬁnanoelros, ‘bem como as presw;ées de contas do

de con-

Art 19. A Coordenagdo da Tecnologla da quomw;ﬁo e da
C planejar, pi das
atividades decorrentes das normas e d.lretnzes emanadas do sistema
federal de administragiio dos recursos de informagfo e informética e,
especificamente:

I - desenvolver e aplicar o Plano Diretor para as Tecnologias
da Infc e da C i PDTIL;

IT - assessorar o Instituto no suporte de informagfo ade-
quado, dinfimico, confidvel e eficaz;

IIT - assessorar os d.mgenﬁes da mstmngﬁo sobre as melhores

Art. 23, A Coordeuw;ao de Gestio de Pessoas compete pla-
nejar, pi das atividades inerentes ao
Sistema de Pessoal Civil da Admm.lstragﬁo Federal, concernentes a
administragdo e desenvolvimento de pessoas e, &s‘peclﬁcammﬁe nos
assuntos de:

I - Administragio de Pessoal

a) orientar € as d 1

benefici. .

de
ministragédo da folha de pagamenxo e

onadas aos regi
ias e pensdes e ad-

do or-
camento destinado a érea de gestﬁo de pessoas do Iu.stltuw Temu-
neragéo, beneficios, i p doria e pensdo;
II - Desenvolvimento de Pessoal
a) e'xecutar e avahar as a de

ia & satide do servidor, promovendo
ias individuais e institucionais ¢ a

od das
qualidade de vida no u'a'balho
b) promover as auwdades refereutes 3 especializagio e re-
ciclagem técmca, bem como d de ias e va-
lores, individual das pessoas ao
institucional;

) i de normas e i de pro-
cedimentos de gestﬁo de pessoas para a orientagdo das demais uni-
dades do JBRJ; ©

liagdo de d pent

d osp di de
individual ¢ institacional.

Art. 24. A Coordenagdo de Resw.lra&;ao Obras e Manu-
tengéo ipete planejar, avaliar a
execugiio das atividades de projetos, obras, restaurag@io e manutengéo
de edificagSes, monumentos em geral e as atividades de engenharia
de do trabalho e ia legal, em consonfincia com a

préticas de ¢lo, e & oneuuwﬁo
técnico-normativa sobre logias da infi eda isl
¢do;

IV - i a Politica de S da Informag#o - PSI,

e suas normas no dmbito do JBRJ;
- gerenciar a rede de dados seus aspectos fisicos e

16gicos;
VI - subsidiar os p de de servigos de
logia da infi eda em conformidade com a
legisl. pertinente;

a serem
dade de controle interno no Estado do Rio de Janeiro;

I - realizar trabalhos especiais de auditoria, determinados
pela diregio superior do JBRJ, ndo previstos na programagio anual;

IV - promover, junto aos érgdos do JBRJ, o acompanha-
mento das providéncias recomendadas pelos 6rgdos externos de fis-
calizag#o, elaborando relatorio especifico e conclusivo ao Presidente;
e

V- har a impl das d dos

Srgiios e unidades do Sistema de Controle Intemo do Poder executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unio

Art 16. A Diretoria de Gestiio compeﬁe planejar, organizar,

a das atividades mereuﬁes aos sis-

VII - instalar, configurar ¢ administrar os equipamentos ser-
vidores de arquivos, ativos de rede, hardware, correio eletrénico e
demais servigos correlatos;
- administrar as contas de rede quando da entrada, saida
ou movimentagio de usuérios e autorizagSes de acesso; €

€ normas vigentes e, especificamente:

I - controlar e executar as atividades de engenharia e ar-
quitetura referentes a estudos, projetos e fiscalizagdo de obras € ins-
talagBes;

II - elaborar estudos e executar atividades referentes ao Plano
Diretor do JBRJ e a distribuigdo de 4reas de trabalho, em fungdo de
espagos fisicos;

Il - zelar pela observincia da aplicagiio das normas e di-
retrizes estabelecidas pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e Ar-
tistico Nacional-IPHAN;

v - ¢ fiscalizar as atividades relacio-
nadas a seguranga do trabalho, it a i dio e haria

legal;
V - fiscalizar os servigos de instalagio e mamiten¢iio de
lhos de uso geral referentes a projetos, obras e

IX - administrar o acesso dos i de
enquanto conectados na rede JBRJ.
Art. 20. A Coord de Recursos L
planejar, organizar, d a das ativi-
dades inerentes aos sistemas federals de servigos gerais e de gestiio de
documentos e arqulvos, concernentes a suprimentos, patriménio,
lo e demais

temas federals de planej: de fi-
nanceira, de contabilidade, de recursos humanos, de servigos gerais,
de admi dos da i e informética ¢ de
gestio de documentos e arquivos, no dmbito do JBRIJ, e, especi-
ficamente:

I - promover e coordenar a:

a) elaboragéo do plano plurianual e da proposta orgamentfiria

b) elat 1id do
do plano de trabalho auual do JBRIJ, acompanhando ¢ avaliando a sua
execugio;

C) arrec das receitas do JBRJ;

adagiio
d) elaboragéo e acompan.hameum de couvémos © termos de
cooperagdo (écmca com enti e e
das atividades de i e moder-

©) i

nizagio ad.mlmsu'atlva,
Im- gereumar as atmdades relatlvas a

de pessoas;

a)
) tecnologia da mforma&;ao
©) recursos materiais, patrimdnio, compras, contratos admi-
nistrativos, transportes ¢ demais atividades inerentes a servigos ge-
rais;
d) servigos de manutengéo e obras, em geral, bem como de
conservagiio, restauragiio patrimonial; e
e) seguranca pa(rimon.ial.
Art. 17.A°C do }“ j o e Fi-
nangas planejar, ds lar a das ati-
vidades mereuues a0s sistemas federals de planejamento © orgamento,
de administragio financeira ¢ de contabilidade e, esp as

transporte.
atividades de servigos gerais ¢ de seguram;a patmnon.va] e, espe-
cificamente:

I - executar as atividades referentes ao Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores-SICAF e ao Sistema de Servigos
Gerais-SIASG, na aql.usu;ﬁo de bens e servigos dlversas,

de

e
manuﬁeugao predia!;
das mstalagbes,

- elaborar, impl e ativi-
dades de manutengiio preventiva e correuva nas freas comuns, nos
monumentos ¢ edificagdes; e

VIII - pesquisar € promover a aplicabilidade de novas téc-
nicas e metodologias construtivas e de projetos, referentes as éreas de
restauragdo, sustentabilidade nas conmstrugdes e eficientizagdo ener-
gética.

€ pi as atividades relativas a

Segéo, I
Dos Orgios Especificos Singulares

Io- as por meijo das diversas Art. 25. A Diretoria de Pesquisa Cientifica compete plancjar,
modalidades de licitagdo, sem prejuizo das atividades da C de p d € avaliar a das atividades
Licitagéio e dos pregoeiros do Instituto; . dep cientificas de i do JBRJ, e, especificamente:

IIT - elaborar ¢ demais instr I - coordenar a rewsao penédlca da lista das espécies da

v - har e gerir a cdo dos admi-  flora brasil

3 inuados ou temporérios, de de servigos de II - elaborar planos de a&;ao oneu(ados para a conservagio €
\! conforme legisl: pem'uem;e; e p de da flora de

V- har os servigos por Ci ionArias 1 - coordenar a mp]emmm&;ﬁo de acées de conserva«;ﬁo ex
e/ou Per ias e Ei Publicas, efe do o le das situ de espécies da flora t
despesas decorrentes da em arti com as IV - realizar inventérios em 4reas pnoncénas para conser-
demais unidades do Instituto. vagéo;

Art. 21. Ao Servigo de Atividades Gerais compete:

I - manter ¢ acompanhar os contratos firmados para aqui-
su;ao de beus € servigos, bem como locagﬁo de méo-de-obra e con-

ias a fia e outros;

I - supervisionar e controlar o uso, a guarda, a conservagéo
€ manutengdo dos veiculos oficiais do JBRJ, mantendo controle men-
sal de despesas decorrentes da mamuten¢#io € o consumo de com-
bustiveis e lubriﬁcantes;

'V - coordenar a elaboragio e revisdo periddica do catdlogo
de espécies da flora brasileira;

VI - elaborar ¢ implementar a politica de dados cientificos
do JBRIJ, bem como estabelecer os critérios e normas para o acesso as
‘bases de dados;

VII - orientar € coordenar as atividades da rede laboratorial
de pesquisas cientificas na_ sua érea de atuaqﬁo,

VII - as atividades de
Acouservaqﬁomsntueexsnudaﬂorabra-

o - e as atividades refe a
dos processos € do arqulvo geral;
v -

atividades referentes a:

I - execugio de projetos e atividades previstos no Plano
Plurianual;

IT - alocagdio e execuglio dos recursos orgamentirios, ne-
cessfrios ao cumprimento da miss&o mstltucwnal e coordenar a ela-
‘boragdo da proposta orgamentfiria do JBRJ;

IIT - consolidagdo e divulgagdo do Relatério Anual de Ati-
vidades;

IV - realizagdo de estl.ldos e medldas para aperfeigoar o

d ipenho da gestio de dos gastos;

V - acompanhamento da evo]ugao das despesas e das re-
ceitas;

VI - apli de créditos ios adi

VII - elaboragdo do Relatério de Gestdo e cousohda&;ao do
Processo de Prestaqﬁo de Contas Anual do Instituto;

VII - dos p di para celet e exe-
cuglio de convénios e termos de cooperagdo técnica;

IX - consolidagio de estruturas e regimentos, de organizagéo
¢ modernizagio administrativa;

a0 re-
2bi guarda, ol e dlsm'bulgao do material, admm.lstragﬁo
de q registro e le fisico-fi dos

materiais; e
lar e ividads a0 patri-

modnio, compreeudeudo admm.lstragﬁo de bens méveis, manutengio
dos registros e realizagio dos inventirios periédicos.

Art. 22. Ao Servigo de S Patrimonial p

I - executar os servu;os de vigilincia do JBRIJ, e super-
vision4-los quando de i

IT - garantir a guarda e da érea, das instal
equipamentos, obras, construgdes e colegdes do JBRJ, bem como o
1t;liliml:lrlmeuﬁo de seu respectivo regulamento de uso do espago pl-

CO3

Tacs

sﬂelra;

JBRI;

IX - realizar a identificagio taxondmica da colegdo viva do

X - orientar a execuvﬁo de pro_]ems e auvulades referentes a
cientifica, e disse-
mmagao da docu.meuta‘;ﬁo e audlowsual
menﬂﬁcas ao herbério,
‘banco de germop]asma, banco de DNA, xiloteca, carpoteca € acervos
‘bibliogréficos;

XII - subsidiar o Ministério do Meio Ambiente na elaboragéio
¢ implementagéo da Politica Nacional de Biodiversidade e de Acesso
a Recursos Genéticos;

XII - criar € manter de apoio 3 impl
estruturagfio e desenvolvimento de jardins botfinicos, nos dmbitos
federal, estadual e municipal; e

XIV - manter a opemmona]mﬁo € o controle do Sistema

I - executar os servigos de acesso as i ¢ com
controle de entrada e saida de pessoas nos prédms,

IV - fiscalizar o funci de vei-
culos do JBRJ; e

V - fiscalizar a entrada e saida de bens patrimoniais € ma-
teriais geral.

Nacional de R de Jardins B

Art. 26. Compete, especificamente, 3 Diretoria de Pesquisa
Cientifica por meio da:

I - Equipe TemAuca de Coles;ées Bo(ﬁmcas

a) realizar a € enr do acervo t
institucional no que concerne 3 sua 4rea de competéncia;
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b) o i ibio das coleg
tituigdes congéneres;

¢) monitorar o cumprimento da politica de colegdes cien-
tificas da instituigdo, atualizando-a quando necessério;

d) impl i de d

cientificas com ins-

aos temas:
herbério, tipos nomenclaturais, fototeca, carpoteca, xiloteca, DNA,
sementes, fungos e outras, para auxiliar no cumprimento da politica
de colegBes cientificas, no dmbito do JBR; e

©) atualizar e divulgar o Index Seminum do JBRJ;

II - Equipe Temética de quorma&;ao Cientifica:

a) ! a criagéo, Jit de bases de
dados e m.formm;ﬁo em estreita co]abora&;ao com as demais Unidades
do JBRJ; e

'b) monitorar o cumprimento da politica de dados e infor-
magdes cientificas da instituigdo, atualizando-a quando necessério.

IIT - Equipe da Bl'bhoﬁeca

a) manter i
géneres;

'b) selecionar e atualizar o acervo, priorizando bibliografia
especmllzada couoemeuue 4 pesquisa e ensino;

1

io com i con-

novas de ar e re-
cupera&;ao de informag3es;
d) manter atualizadas as bases de dados da Biblioteca;

) prestar orientagdo técnica aos usudrios quanto 3 utilizagio
das informages disponiveis; e

) preservar fisicamente e manter o acervo bibliografico sob
sua responsabilidade.

IV - Equipe dos Laboratdrios:

a) sistematizar as atividades laboratoriais junto aos respon-
séveis cientificos dos laboratérios referentes a:

1-or e de coleta de no arboreto
do JBRJ, em lograd ibli ¢ unidades de conservagio;

2 - execugio das atividades técnicas em anatomia vegetal,
ultra-estrutura vegetal, biologia e tecnologia de sementes, biologia
molecular e cultivo in vitro;

b) zelar pelas édreas naturalmente florestadas ou de conser-
vagio in sltl.l do JBRJ;
as agdes de

1

e i do meio

fisico do JBRJ;

d) pi 1 P das 4reas do
JBRT e manter seus r&su]tados awahzadns,

b) e]}.iborar projetos de recuperagdio paisagistica em 4reas
degradadas do JBRJ; e

<) propor normas e diretrizes estéticas para manejo das co-
legBes vivas.

Art. 33. Ao Servigo de Educagdio Ambiental compete:

I p]anejar, promover ¢ executar projetos e agdes de edu-

€) p! das fontes poluid e
medidas para erradlcé—]as,

) p agdes de A fauna sil no JBRJ;
£) p a e istrar a utilizagdo, operag@io
e de fe agricolas;

h) executar projetos de coleta, u'atameum e dlsposu;ﬁo final
dos residuos orgénicos vegetais gerados na manuten¢dio do Arbo-
reto;

e de ji

i) projetos di no JBRJ;
e

j) monitorar agdes e intervengSes de qualquer natureza rea-
lizadas no Arboreto.

Art. 30. Compete, especificamente, a Diretoria de Ambiente
e Tecnologm nos assuntos de:

Engenharia de Campo:

a) promover e supervisionar a execucgio das intervengdes de
manejo arbdreo;

'b) elaborar e supervisionar a execugio de projetos e estudos
relacionados 3 nutrigio de plantas, conservagdo e recuperagio dos
solos, dos recursos hidricos e de irrigagdo e drenagem no JBRJ; e
©) realizar estudos de meteorologia e climatologia nas 4reas
do JBRYJ;

II - Acervo ¢ Meméria:

a) inventariar, preservar € ampliar os acervos institucionais
sob a sua guarda;

b) propor e executar projetos € agdes de difuséo histérico-
cultural do patrim6nio do JBRJ; e

¢) propor, implementar € acompanhar projetos de revita-
lizagfio e socializagfio dos acervos do JBRJ, em parceria com outras

bilidade Sécioambiental
a) ela'borar € executar programas e projetos de capacitagéio e

cagdo com as diretrizes e demandas do
Ministério do Melo Ambiente;

IT elaborar e executar projetos e atividades de educagéo
ambiental voltadas para o pl.'lb]ico em geral; e

IV - coordenar, supervisionar e executar projetos voltados
para a wsnm,‘ﬁo escolar no JBRYJ;

Art. 34. Ao Servigo de A ao Visitante

I - atender, orientar e prestar informagSes ao p(lbhco vi-
sitante do JBRJ;

II - difundir informages sobre os recursos naturais, culturais
¢ histéricos do JBRJ, por meio de programa de interpretagdo am-
‘biental; e

IIT - elaborar material informativo e de divulgagéo referentes
a0s recursos naturais, culturais e histéricos do JBRIJ.

Art. 35. A Escola N 1 de B Tropical comp
planejar, coordenar, supervisionar, promover e avaliar as atividades de
ensino para a formagéo e capacitagdio de recursos humanos bo-
tdnica, ecologia, meio ambiente, gestdio de jardins botdnicos e 4reas
correlatas, em articulagio com os demais 6rgdos do JBRJ, e es-
pecificamente:

I - subsidiar na formulagio de politicas de formagdo de
pessoal;

II - realizar e divulgar cursos de pés-graduagio scrictu sensu;

e
I - realizar e divulgar atividades de ensino de extensdio
académica, técnico, cultural ou artistico ndo capitulados no dmbito da
pés-graduagdo scrictu sensu.
Art. 36. Compete, especifi
Botéanica Tropical por meio da:
I - Equipe Temética de Extensdo:
a) promover ¢ avaliar as atividades de ensino de cursos de

2 Escola N: l de

para o u'a'balho nas 4reas de meio

e cu.ltura, vo]eados para comunidades em situagio de vulnerabilidade
ou risco social; €

agdio e de fc fias de ies da
flora; I -
4 - manutengio e superwsao técnica das co]egées botﬁmcas
com base laboratorial, em apoio as demais ¢
botanicas;
'b) subsidiar a Diretoria na elaboragéo de politica lat ial

de forma a induzir o preenchimento de lacunas e a realizagio das
poteumahdades exxsteunes,
<) i lat iai aos temas:
algas, biologia molecular, botinica estrutural, fungos, sementes € ou-
tros, para auxiliar no cumprimento da politica de funcionamento dos
laboratdrios;
d)

de forma si ica, as d das de infraes-

trutura, lat iais; e
.e) subsidiar a Duenom para o estabelecimento de estratégias

para técnico-| ial de usuérios.

V - Equipe de Editoria Cientifica:

a) editorar o periédico "Rodriguésia”, recebendo, protoco-
lando, avaliando e selecionando artigos cientificos a serem publi-
cados, zelando pela constante atualizagio e modernizagio dos pro-
cedimentos de submissfo e editoraglio gréfica destes trab

b) d lver ¢ divulgar métod: fissionali: di-
recionados 3 populagio risco social, na é4rea de jardinagem, ar-
‘borizagio e monitoria ambiental.

Art. 31. A Coordenagio de Colegdes Vivas compete:

I - definir a politica de colegdes vivas do JBRJ, bem como
viabilizar e supervisionar sua execugfo;

- definir espécies prioritirias para introdugéo nas cole¢des
vivas e critérios de entrada e saida de material boténico vivo do
Arboreto, bem como intermediar e supervisionar tais movimenta-

goes;

I - definir as espémes a serem plantadas no Horto do JBRJ,
visando atender as de novas d no Arboreto €
de suporte a projetos de conservagdo da flora;

IV - definir diretrizes para o plano de manejo, no tocante a
rotina de aduba&;ao dos canteiros do Arboreto e ao tratamento fi-

ainda, buscar indexagéio do periédico nas principais bases mdexadoras
do mundo; e
b) editorar livros especializados e demais obras de difuséio
cientifica, zelando_por sua qualidade cientifica, editorial e gréfica.
Art. 27. A Coordenagdo-Geral do Centro Nacmnal de Con-
servagio da Flora planejar, pi
nhar e avaliar a execuvﬁo das atividades na sua érea de competéuma,
e especificamente:
I - coordeuar a revisdo penédlca da lista das espécies da
de

flora t

H elaborar planos de a&;ao oneu(ados para a conservagio e
de da flora de

io das vivas;

'V - propor, coordenar © viabilizar projetos e agdes envol-
vendo as colegdes vivas, visando melhorar ¢ ampliar a colegio e
fomentar a divulgagfo cientifica no Arboreto do JBRJ; e

VI - planejar e viabilizar co]e(a de amostras vegetais em

€ pos- lato sensu da ENBT;
b) administrar os diversos cursos incluindo o controle dos
registros académicos, relagdes de alunos e emiss#o de certificados;
c) avaliar os cursos mlmstrados por outras Diretorias do
JBRJ e emitir os certifi ou
d) apoiar as atmdades da Camara de Extenséo; €
€) estabelecer parcerias com instituigdes de ensino para a
reallza&;ao de cursos de extenséio e pés-graduagiio lato sensu.
Art. 37. A Coord de Pés-Grad

d ¢ avaliar as de ensino de
pés—grach.w;ﬁo strictu smsu da ENBT;

II - administrar os diversos cursos incluindo o controle dos
registros académicos, relagdes de alunos e emiss#io de certificados e
titulos; e

Il - apoiar as atividades da Cémara de Pés-Graduaggo.

Art. 38. Ao Museu do Meio Ambiente compete planejar,
promover, coordenar e avalmr a execugio das atmdades museolé-

gicas e 4fi as q is, € espe-
cificamente:

I - realizar exposic porédrias relacionadas a q
cientificas, a temas séci 1bi cientificos, is e artisticos
de cunho ambiental;

II - zelar pela e 1i; da exposigio de

4reas naturais e pi
com o objetivo de manter o aporte de espémmes prioritirios para as
colegdes vivas.

Art. 32. Compete, especifi a Coord de Co-
legBes Vivas por meio da:

I - Equipe da Curadoria de Colegdes Vivas:

a) organizar, conservar e atualizar o sistema de registro das

" I - coordenar a mp]emeum&;ﬁo das acées de conserva&;ﬁo ex
situ de espécies da flora t

vagdo.
Art. 28. A Diretoria de Ambiente e Tecnol

le¢des vivas do JBRJ, mantendo sob sua geréncia o livro de tombo,
os fichdrios histéricos e as bases de dados informatizadas das co-
legBes vivas;
) atender pedidos de empréstimo, doag#o, permuta ou coleta
dos espécimes tombados da colegdo viva ou de fragmento de]&s,
peitand a de

longa d

Il - conservar, pesqulsar, divulgar, e disponibilizar para con-
sulta o seu acervo audiovi

IV - zelar pela adequada conservagiio do acervo, organizagio
e documentagfo, garantindo sua total seguranca e integridade, bem
como sua ampliagio através de uma politica de aquisigdes;

V colocar a di ¢do do prblico do, espagos

para trabalt de, quisa ou de investi cientifica das
obras que cousntuam seu acervo;

VI - organizar € manter pginas na intemet, com a finalidade
de divulgagiio e promogio das diversas atividades do museu;
- realizar palestras, debates e outros eventos relativos as

IV - realizar inventérios em 4reas pnoncénas para conser-
planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de:

I - elaboragdo das politicas relacionadas ao registro, intro-
dugdo, reposig ¢io e i io de espécies de coleg:
vivas, em consonincia com as normas vigentes;

IT - conservagio e manejo das colegBes de plantas vivas do
arboreto e de propagagio das espécies vegetais no horto florestal;

I - conservagio, manutengfo, recuperagio e manejo do
arboreto ¢ demais 4reas verdes;

IV - fitossanidade, paisagismo, irrigag8o, drenagem, manejo
arbéreo, fertilidade do solo, nutrigdo de plantas e compostagem;

'V - preservagio dos bens tombados e do patriménio cultural
do JBRYJ;

VI - atendimento ao piblico e de interpretagdo ambiental;

VII - educagéio ambiental;

VIO - abilidade socioamt 1

IX - manutengfio e ampliagio dos acervos institucionais sob

guarda;
X difuséio histérico-cultural do patriménio do JBRJ;
XI - relativas as linhas de pesquisas do campo de sua atua-

a sua

¢do; e

XII - rede laboratorial e da infra-estrutura de apoio, em sua
4rea de atuagio.

Art. 29. Compete, especificamente, 3 Diretoria de Ambiente
e Tecnologia por meio da:

I- Eqv.upe TemAuca de Conserva&;ao de Area Verde:

a) de con-
servagfio, manuﬁeugﬁo e recupera&;ao das Ateas verdes do JBRJ;

os critérios belecidos pela
vivas; e

¢) definir, implementar, atualizar e manter o sistema de iden-
tificagéio dos espécimes das colegdes vivas no Arboreto.

II - Equipe do Horto Florestal:

a) produzir mudas para _plantio no Arboreto, reahza&;ao de

convénios institucionais e veuda ao piblico;
) organizar, conservar ¢ manter atualizado o controle de
estoque das mudas produzidas no Horto Florestal € o sistema de
registro dos espécimes produzidos; e
¢) conservar ¢ manter a frea do Horto Florestal.
IIT - Equipe do Laboratério de Fitossanidade:
_8) fornecer diretrizes para a elaboragfio e implantagio de
de recuperaggo e da sa(lde vegetal da colegéo
viva, da a fisiologi f' 1 logi
b) planejar, cond
ensaios no JBR, relacionados a ﬁwssamdade
¢) emitir laudos e pareceres técnicos sobre doengas e insetos-
pragas de ocorréum na 4rea do JBRJ;
d

projetos e

de ¢ barreira & entrada

de pragas e agentes fitopatoldgicos na 4rea do JBRJ; e

©) manter insetdrio e herbério fitopatolégico para fins di-
déticos, de diagnose e controle.

IV - Equipe de Paisagismo:

a) planejar, propor e supervisionar a execugéio de projetos de
intervengéio paisagistica e de atividades de restaurago, reforma e
manutengiio do patrimdnio paisagistico do JBRJ;

cientificas, ambientais e culturais;
VIII - atender ao piiblico e realizar atividades educativo-
culturais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segdio [

Do Presidente ¢ demais Dirigentes

Art. 39. Ao Presidente incumbe:

I - representar o JBRJ, ativa e passivamente, em juizo, ou
fora dele por meio da Procuradoria Federal junto ao JBRIJ;

II - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, acom-
panhar e avaliar as atividades do JBRJ, zelando pelo fiel cumpri-
mento das politicas e diretrizes definidas pelo Mm.lsténo do Meio
Ambiente e dos planos, € projetos

I - firmar, em nome do JBRJ, acordos de cooperagﬁo téc-
nica, acordos judi € extr: , ajustes,
termos de de conduta e instr il

IV - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

V - ratificar os atos de dispensa ou de declaragio de ine-
xigibilidade das licitag3es, nos casos prescritos em lei;

VI - ordenar despesas;

VII - praticar os atos administrativos necessirios a8 con-
secugfio das finalidades do JBRIJ.

Art. 40. Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar,

har e avaliar a das atividades das respectivas uni-
dades e, especificamente:
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I- o Presid no io de suas atribuigSes e
atender, no fmbito das respectivas unidades, as diretrizes institu-
cionais e governamentais;

IT - orientar, supervisionar e promover articulagio para a
elaboragéo e implementagéio dos planos, programas e projetos per-
tinentes as respectivas unidades;

II - adotar as medldas diretivas e corretivas necessérias ao
cu.mpnmeum dos bjeti e ao alcance dos

de i afews as respectivas unidades; e
IV - praticar os atos administrativos, normativos e técnicos

p P as uni X

Art. 41. Ao Procurador-Chefe incumbe planejar, dirigir, co-
ordenar, har e avaliar a ¢80 das atividades da respectiva
unidade e, especificamente:

I - assistir a0 Premdmbe e aos Diretores em assuntos de
natureza juridica e no da legalidade dos atos
serem praticados;

II - aplicar a interpretagio da Constitui¢iio Federal, das leis,
dos tratados, € dos demais atos normativos fixados pela Advocacia-
Geral da Unido; e

IIT - atender as diretrizes juridicas emanadas pela Consultoria
Juridica do Ministério do Meio Ambiente.

Art. 42. Ao Auditor-Chefe incumbe planejar, dirigir, coor-
denar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades da
respectiva unidade e, especificamente:

I - assistir ao Presidente, aos Diretores e demais dirigentes na
avaliagio, cumprimento e regularidade dos atos de gestdo das res-
pectivas unidades;

II - orientar, preveutlvameuﬁe o Presldeuue os Diretores e
demais dirigentes quanto as d de
interno; ¢

III - assessorar ¢ fomecer subsidios 3 tomada de decisdes do
Presidente do JBRJ;

d orientar, I
spectiva unidade e, espu,..
I- o Presid no io de suas fungdes;
II - analisar e emitir manifestagSes prévias sobre os

¢ avaliar a das atividades

da

natureza técnica pertinentes as 4reas de atuag@io dos respectivos 6r-
gios;
Im- analisar © emitir parecer sobre processos, documentos e

e docu.meums submetldos a dehberagﬁo do Presidente;

a formul: de resp a pedidos de
m.formacées que 1 ias da ia em arti-
culagfio com os érgdos euvo]wdos, e

IV - comunicar aos érgéos do JBRT instrugdes, orientagdes e
1 das do Presid

Art. 44. Ao Chefe da Assessoria, a0 Coordenador-Geral, ao
Chefe do Museu, aos Coordenadores e aos Chefes incumbe planejar,
dirigir, coordenar, orientar, acompan.har e avalmr a execugio das
atividades das resp e, especifi

I - analisar e emitir parecer sobre assuntos colocados a0 seu
exame e deciséo;

II - prestar orientagio técmca e normatlva nos assuntos afe-
tos 3s p das de forma a
cumprimento das dlsposlg‘bes regu]ammtares e
III - elaborar e submeter & at.l(:ondade superior relatérios das

L a sua

III - exercer a or das
equipes de trabalho sob sua respousab]hdade

Segédo I

Dos Servidores

Art. 47. Aos Servidores do JBRJ em geral incumbe zelar
pela integridade do Instituto, pelo adequado cumprimento da misséo
institucional, dos objetivos, diretrizes e metas definidas para o JBRJ
e desempenhar, de acordo com os padrdes de eficiéncia e eficécia, as
tarefas e encargos que lhe forem cometidos ou expressamente de-
legados.

CAP.

fTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 48. Além das

idas pelas

Ip e atrit
neste Regimento Intemo, outras poderdo ser cometidas aos 6rg§os e
servidores, pela autoridade competente, com o propdsito de cumprir a
finalidade do Instituto.

Pardgrafo Gnico. As competéncias e atribuicdes serdo de-
(a]hadas em ato especifico do pres1deute do JBRYI, a ser elaborado sob

atividades pelas resp
egio IT
Dos A A Técnicos € A
Art. 45. Ao Assessor i prestar ao
nos de sua e, especifi

I - analisar e emitir mamfesmgbes prévms sobre os assuntos
e docu.meums submetldos 3 deliberagio do Presidente; e
o-

dirigente resp da frea, em articulagéio com a
Dlretona de Gestdo.

Art. 49. O JBRJ, em ato do seu Presidente, poderd criar
comités técnicos, setoriais ou teméticos, com o objetivo de integrar e
apoiar processos internos, quando ueoesséno

0. As alteragdes deste R depois de ap! d
¢ pelos Diretores serfio encaminhadas a homologaggo

estudos atividades de
natureza técnicas que lhe “forem submetidos pelo Pres1deute
Art. 46. Aos Assessores Técmcos, Y. 3 pelo Pi
Técnicos i it 1 aos respec-

prestar
tivos titulares dos érgéos ou unidades em que se encontram lotados e,
especificamente:

do Ministro de Estado do Meio Ambiente.
Art. 51. Os casos omissos e as diividas suscitadas na apli-
cagfio do presente Regimento Interno serfio dirimidos pelo Presidente

Art. 43. Ao Chefe de Gabinete incumbe planejar, dirigir, I-d 1

estudos e

atividades de

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N°* 398, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009

0OS MINISTROS DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E DA
FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 8°, inciso I, alinea "b", e paréigrafo tinico, do Decreto n®
6.752, de 28 de janeiro de 2009, resolvem:

Art. 1° Ampliar os limites de movimentagdo ¢ empenho de que tratam os Anexos I e II da
Portaria Interministerial MP/MF N* 64, de 30 de margo de 2009, na forma dos Anexos I e IT desta
Portaria, respectivamente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO BERNARDO SILVA

do JBRYJ, ad referendum, do Ministro do Meio Ambiente.

Parfgrafo tinico. A dos candidatos aprovad

dever4 ocorrer a partir de novembro de
2009.

Art. 2° O provimento dos cargos no quantitativo previsto no art. 1° est4 condicionado:

I - a existéncia de vagas na data da nomeagéo; e

IT - a declaragéio do respectivo ordenador de despesa sobre a adequagdo orgamentéria e fi-
nanceira da nova despesa com a Lei Orgamentéria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 3° A responsabilidade pela verificagiio das condigBes prévias para nomeagao dos candidatos
a que se refere o art. 2° seré do Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, mediante
a publicagio de editais, portarias ou outros atos administrativos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO BERNARDO SILVA

GUIDO MANTEGA ANEXO
ANEXO 1 .
AMPLIACAO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO Cargo Area de C Cédigo Estados | Vagas
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO I DA PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/MF N° 64, DE 30 DE MARCO DE Nome
2009) Especialista em Regulagio de Estudos Regulatorios ‘EREG22 DF 1
RS Mil Servigos de Transportes Ter-
Disponivel restres
Orgio e/ou Unidades Orgamentirias Custeio Tnvestimento + Total Servigos de Terrestres do EREG33 DF 4
Tnverséo Finan- de Cargas EREG44 DR 2
ceiry Servigos de Tnfra-estrutura Rodovidria BREGS5 MG 1
RT 3
30000 Ministério da Tustiga 160.000 90.000 250,000 PR 1
Total 160.000 90.000 250.000 1‘?; :
sc 1
Fontes: 100, 111, 113, 115, 118, 120, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 139, 140, 141, 142, 144, DF 7
148, 149, 151, 153, 155, 157, 158, 159, 162, 164, 166, 172, 174, 175, 176, 180, 249, 280, 293, ¢ suas Servigos de Infra-estrutura Ferrovidria EREG 66 DF 2
correspondentes, resultantes da ing Or de saldos de exercicios anteriores.
spo corporago ¢ Financeira das Outorgas EREG 77 DF 1
ANEXO TI de Cargas (Produtos Perigosos) EREG 88 DF 1
AMPLIACAOQ DOS LIMITES DE MOVIMENTAGAO B EMPENHO Total de vagas de em Regulaglo de Servigos de lemrestres 29
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO Il DA PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/MF N® 64, DE 30 DE MARGO DE Analista Administrativo Administragio Geral AADM 55 I SP 1
2009) sc 1
RS Mil [ or s
Disponivel Total de vagas de Analista A 7
Orglo e/ou Unidades Orgamentirias Custeio Investimento + Total Técnico em Regulagio de Servigos de Transportes Terresires TREG 11 MA 1
Inversdo Finan- Servigos de Transportes Ter-
ceira restres
TO 2
28000 Ministério do Desenvolvimenta, Indstria ¢ Coméroio Bxterior 19,000 [} 19,000 BA 1
MG 13
Total 19.000 ] 19,000 RT 35
Fontes: 150, 250, e suas correspond da incorporagiio de saldos de exercicios an- 1:: ;g
teriores. RS 5
PORTARIA N* 399, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009 sC 8
DR 14
O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de Total de vagas de Técnico em Regulaglio de Servigos de Terresires 11
suas atribuigdes e tendo em vista a delegagiio de competéncia prevista no art. 11 do Decreto N* 6.944, Técnico Administrativo Servigos de Administragio da Agéncia TADM 11 MA 1
de 21 de agosto de 2009, resolve: CE 1
Art. 1° Autorizar a nomeagio de cento e sessenta € quatro did. lassificados no MG 1
pliblico autorizado pela Portaria MP N* 344, de 24 de outubro, publicada no Diério Oficial da Unido de SP 2
25 de outubro de 2007, para os cargos de Especialista em Regulagiio de Servigos de Transportes RS 2
Terrestres, Analista Admiujstrativo, Técnico em Regulagdo de Servigos e Transportes Terrestres e DE 10
Técnico Administrativo do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, conforme Total de vagas de Técnico Administrath 17
discriminado no Anexo. Total Geral 164

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012009111300082

conforme MP n® 2200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - TCP-Brasil.




